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REGLAMENTO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para todas
las areas, reglamentario de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo y tiene por objeto
establecer los 6rganos, criterios y procedimientos institucionales para garantizar a toda
persona el derecho humano de acceso a la informacién publica, en posesion del Instituto
Electoral de Michoacan.

Articulo 2.  Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Acta: La relacion escrita y pormenorizada de las deliberaciones en las
sesiones de los érganos colegiados;

Il. Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones, necesarias Yy
adecuadas, que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas
con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los
derechos humanos;

ll. Areas: Las instancias que cuentan o pueden contar con la informacion
del Instituto Electoral de Michoacan, incluyendo los d&rganos
desconcentrados que se instalan durante el Proceso Electoral;

IV. Aviso de privacidad: Documento impreso, electronico o en cualquier
formato, generado por el Instituto, que es puesto a disposicion del titular
de los datos personales con el objeto de informarle las caracteristicas
principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales;

V. Codigo Electoral: Cddigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo;

VI. Comité: Comité de Transparencia del Instituto Electoral de Michoacan;
VIl. Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan;

VIIl. Coordinacion: La Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacidn del Instituto Electoral de Michoacan;
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Constituciéon: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona
fisica, identificada o identificable. Se considera que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacion;

Declaracion de inexistencia: Acto por el que un area sefala que la
informacion requerida por algun solicitante no obra en sus archivos;

Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion al tratamiento de datos personales;

Dia habil: Todos los dias, a excepcion de los sabados, los domingos, los
no laborables en términos de la Ley Federal del Trabajo y aquellos en los
que no haya actividades en el Instituto, aun en Proceso Electoral, asi
como los determinados por el IMAIP;

Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares,
contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o
bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de los sujetos obligados, sus servidores
publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracién. Los
documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso,
sonoro, visual, electronico, informatico u holografico;

Enlace de acceso: El funcionario designado por el titular de cada area,
que da tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y de datos
personales; publica, verifica y modifica, a través de la Coordinacion de
Transparencia, la informacion que da cumplimiento a las obligaciones de
transparencia sefialadas en este Reglamento; y que verifica que la
generacion de los contenidos que se publiquen estén apegados a la
facilidad de acceso, ademas de solicitar la modificacion y retiro de la
informacion del portal de Internet del Instituto y de la Plataforma Nacional
de Transparencia;

Estado: Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Formatos abiertos: El conjunto de caracteristicas técnicas y de
presentacion de la informacién que corresponden a la estructura logica
usada para almacenar datos de forma integral y facilitan su
procesamiento digital, cuyas especificaciones estan disponibles
publicamente y que permiten el acceso sin restriccion de uso por parte
de los usuarios;

IMAIP: El Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales;



XX.

XXI.

XXIL.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

(W

Informacion de interés publico: Es aquella en posesion del Instituto
Electoral de Michoacédn que resulta relevante al interés de la sociedad,
que es generada, procesada, sintetizada con lenguaje sencillo y claro por
las areas, cuya divulgacion resulta util para que el pablico comprenda las
actividades que se llevan a cabo, sin detrimento de lo sefialado en la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;

Informacion publica: Toda la informacidbn generada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesion del Instituto Electoral de
Michoacan, y que s6lo podra ser reservada temporalmente cuando esté
contemplada en alguno de los supuestos establecidos por la Ley;

Informacién reservada: Informacién publica que se encuentre
temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion, asi como en la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;

Instituto: El Instituto Electoral de Michoacan;

Ley: Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;

Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica;

Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que
hace referencia la Ley General;

Publicacidn de obligaciones de transparencia: Es la publicacion de la
informacion sefialada en la Ley como obligaciones comunes vy
obligaciones especificas, y que de oficio debe publicarse tanto en la
pagina electronica del Instituto como en la Plataforma Nacional;

Reglamento: El Reglamento en Materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Instituto
Electoral de Michoacan;

Reglamento de Clasificacion: Reglamento en Materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas del Instituto Electoral de Michoacan;

Titular: La persona fisica a quien pertenecen los datos personales;

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones efectuadas
mediante procedimientos manuales o automatizados aplicados a los
datos personales, relacionadas con la obtencién, uso, registro,
organizacioén, conservacion, elaboracion, utilizacion, comunicacion,



EM$

difusién, almacenamiento, posesion, acceso, manejo, aprovechamiento,
divulgacion, transferencia o disposicion de datos personales; y,

XXXI.  Versiéon publica: El documento a partir del que se otorga acceso a la
informacion, en el que se testan partes o secciones clasificadas,
indicando el contenido de éstas de manera genérica, fundando y
motivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolucién que
para tal efecto emita el Comité.

Articulo 3. Las areas deberan regirse por los principios, deberes y obligaciones
previstas en los Tratados Internacionales, la Constitucion, la Ley, este Reglamento y demés
disposiciones aplicables en la materia, observando siempre los siguientes principios:

I.  Maxima publicidad: Toda la informacién en posesion de las areas seré publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones de
acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento;

II. Certeza: Todas las acciones que desempefien las areas estaran dotadas de
veracidad, certidumbre y apego a los hechos;

lll. Eficacia: Obligacion de las areas de tutelar, de manera efectiva, el derecho de
acceso a la informacion;

IV. Imparcialidad: Cualidad que deben tener las areas para actuar sin supeditarse
a interés, autoridad o persona alguna;

V. Legalidad: Implica que en el ejercicio de las atribuciones y el desempefio de
las funciones que tienen encomendadas las areas, deberan observar
escrupulosamente los mandatos y disposiciones legales;

VI. Obijetividad: Obligacion de las areas de ajustar su actuacion a los presupuestos
de ley que deben ser aplicados al analizar un caso en concreto y resolver todos
los hechos, prescindiendo de las consideraciones y criterios personales;

VIl. Profesionalismo: Las areas deberan sujetar su actuaciéon a conocimientos
técnicos, tedricos y metodoldgicos que garanticen un desempefo eficiente y
eficaz en el gjercicio de la funcién publica que tienen encomendada;

VIIl.  Transparencia: Obligacion de las areas de dar publicidad a las deliberaciones
y actos relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la informacion
que generen; y,

IX. Licitud: Consiste en que el tratamiento de los datos personales debera
sujetarse a las facultades o atribuciones que la normatividad aplicable les
confiera a las areas, la Ley y demas normatividad aplicable en la materia.
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Asimismo, en la generacion, publicacion y entrega de informacion se debera
garantizar que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atienda
las necesidades del derecho de acceso a la informaciéon de toda persona.

Las areas buscaran, en todo momento, que la informacion generada tenga un
lenguaje sencillo para cualquier personay se procurard, en la medida de lo posible,
su accesibilidad y traduccion a lenguas indigenas.

Articulo 4. El principio de certeza se refiere a que todas las acciones que
desempefien las areas estaran dotadas de veracidad, certidumbre y apego a los
hechos.

Articulo 5. El principio de licitud consiste en que el tratamiento de los datos
personales deberd sujetarse a las facultades o atribuciones que la normatividad
aplicable les confiera a las areas, la Ley y demas normatividad aplicable en la
materia.

Articulo 6. El principio de finalidad se refiere a que todo tratamiento de datos
personales que efectien las areas debera estar justificado por finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la
normatividad aplicable les confiera.

Las areas podran tratar datos personales para finalidades distintas a aquéllas
establecidas en el aviso de privacidad, siempre y cuando cuente con atribuciones
conferidas en la ley y medie el consentimiento del Titular, en los términos previstos
en la Ley y la normativa aplicable en la materia.

Articulo 7.  El principio de lealtad se refiere a que las areas no deberan obtener y
tratar datos personales, a través de medios diversos a los permitidos por la Ley,
privilegiando la proteccidn de los intereses de las personas Titulares y la expectativa
razonable de privacidad, acorde con la Ley, el presente Reglamento y la normativa
en la materia que les otorgue la proteccion mas amplia.

Articulo 8. El principio de consentimiento consiste en que todo tratamiento de
datos personales en posesion del Instituto debera contar con el consentimiento
previo del Titular, salvo las causales de excepcion previstas en la Ley.

Articulo 9. El principio de calidad implica que las areas adopten las medidas
necesarias para que los datos personales que traten sean exactos, completos,
correctos y actualizados, a fin de que no se altere la veracidad de los mismos,
conforme a lo previsto en la Ley.



Articulo 10. EIl principio de proporcionalidad implica que las areas solo deberan
tratar los datos personales que resulten adecuados, relevantes y estrictamente
necesarios para la finalidad que justifica su tratamiento, conforme a la Ley y demas
normatividad que resulte aplicable en la materia.

Articulo 11. El principio de informacion tiene por objeto hacer del conocimiento del
Titular, a través del aviso de privacidad, la existencia y caracteristicas principales
del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, a fin de que pueda
tomar decisiones informadas al respecto, conforme a la Ley y demas normatividad
gue resulte aplicable en la materia.

Articulo 12. Para cumplir con el principio de responsabilidad, el Instituto debera
acreditar el apego a los principios, deberes y obligaciones establecidos en la Ley, el
presente Reglamento y demas normatividad aplicable, asi como implementar los
mecanismos previstos en el articulo 26 de la referida Ley.

Asimismo, en los tiempos y formas requeridos por el IMAIP, se debera rendir
cuentas sobre el tratamiento que se realiza a los datos personales en posesion del
Instituto, al Titular y al IMAIP.

Articulo 13. El principio de legalidad implica que en el ejercicio de las atribuciones
y el desempefio de las funciones que tienen encomendadas las areas, deberan
observar escrupulosamente los mandatos y disposiciones legales.

Articulo 14. Toda persona tiene derecho de acceso a la informacion sin discriminacion
por motivo alguno.

Articulo 15. El ejercicio del derecho de acceso a la informacion no estara condicionado a
que el solicitante acredite interés alguno o justifique su utilizacion, ni podra condicionarse
el mismo por motivos de incapacidad.

Articulo 16. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién es gratuito y sélo podra
requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproduccién y entrega solicitada.

En ningln caso los ajustes razonables que se realicen para el acceso de la
informacion de solicitantes con discapacidad, sera con costo a los mismos.

Articulo 17. El Instituto deberd documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
facultades, competencias o funciones.

Articulo 18. Siempre que se resuelva negar el acceso a la informacién, o bien,
argumentar la inexistencia de la informacion solicitada, el Instituto a través del area
respectiva, debera fundar y motivar tal determinacién, ya sea que se actualice alguna de



las excepciones contenidas en la Ley o cuando dicha informacién no se refiera a alguna de
sus facultades, competencias o funciones.

Articulo 19. Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacion
debera sustanciarse de manera sencilla y expedita, de conformidad con las bases de la

Ley.

Articulo 20. En el procedimiento de acceso, entrega y publicacion de la informacién se
propiciaran las condiciones necesarias para que ésta sea accesible a cualquier persona, de
conformidad con el articulo 1o de la Constitucion.

TITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21. Para el cumplimiento de los objetivos de este Reglamento, las Areas deberan
cumplir con las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion
documental, conforme a la normatividad aplicable;

Promover la generacion, documentacion y publicacion de la informacion en
formatos abiertos y accesibles;

Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial;

Atender, a través de la Coordinacion, los requerimientos, observaciones,
recomendaciones y criterios que, en materia de transparencia y acceso a la
informacion, realice el IMAIP;

Fomentar el uso de tecnologias de la informacion para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacion y la accesibilidad a éstos;

Cumplir con las resoluciones emitidas por el IMAIP;

Publicar de oficio y mantener actualizada la informacion relativa a las
obligaciones de transparencia sefialadas en los articulos 35 y 39, fraccion I, de
la Ley, las cuales se dividen en obligaciones comunes y especificas;

Difundir proactivamente informacién adicional a la establecida con caracter
obligatorio por la Ley, que permita la generacién de conocimiento publico util
con un objeto claro enfocado en las necesidades de sectores de la sociedad
determinados o determinables, que resulte relevante o beneficiosa para la
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sociedad, y cuya divulgacion resulte Util para que se comprenda las actividades
que lleva a cabo el Instituto;

IX. Dar atencion a las recomendaciones del IMAIP; y,
X. Las demas que resulten de la normativa aplicable.

Articulo 22. La informacion que deben difundir y mantener actualizada las areas del
Instituto a través de la pagina de Internet y de la Plataforma Nacional, es la sefialada por la
Ley y demas disposiciones aplicables, en las fracciones o rubros que conforme a las
facultades, atribuciones, funciones y objeto social le correspondan.

Al efecto, y conforme a la Ley, el Instituto, a través de la Coordinacion, informara al
IMAIP los rubros que le son aplicables, con el objeto de que verifique y apruebe la
relacion de fracciones aplicables al Instituto.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES COMUNES Y ESPECIFICAS DE TRANSPARENCIA

Articulo 23. Las areas pondran a disposicion del pablico y mantendran actualizada, en
los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
u objetivo social, segun corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefialan y que se encuentran contenidas en
el articulo 35 de la Ley:

I. El marco normativo aplicable al Instituto, en el que debera incluirse leyes,
cbdigos, reglamentos, decretos de creacidon, manuales administrativos, reglas
de operacion, criterios, politicas, entre otros;

II.  Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a
cada servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los
sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Ill. Las facultades de cada area;

IV. Las metas y objetivos de las areas de conformidad con sus programas
operativos;

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia
social que conforme a sus atribuciones, deban establecer;

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

VIl.  El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
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departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base.

El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo 0 nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estructura orgénica, fecha de alta en el cargo,
namero telefénico y extensiéon, domicilio para recibir correspondencia y
direccion de correo electronico oficiales;

VIIl.  La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de
comision correspondiente;

X. El namero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando
el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa,

Xl.  Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de
los honorarios y el periodo de contratacion;

XIl.  Lainformacién en version puablica de las declaraciones patrimoniales, fiscales y
de intereses de los servidores publicos que asi lo determinen, en los sistemas
habilitados para ello, de acuerdo a la normativa aplicable;

XIll.  El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccion electrénica
donde podran recibirse las solicitudes para obtener la informacion;

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de
los mismos;

XV. La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que
se debera informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, en los que se debera contener lo siguiente:
a. Area;

b.  Denominacién del programa;

cC. Periodo de vigencia;
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d. Disefio, objetivos y alcances;
e. Metas fisicas;
f. Poblacién beneficiada estimada;

g. Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su
programacion presupuestal;

h.  Requisitos y procedimientos de acceso;
i Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;
J- Mecanismos de exigibilidad,;

K. Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento de
recomendaciones;

Indicadores con nombre, definicién, método de calculo, unidad de medida,
dimension, frecuencia de medicion, nombre de las bases de datos
utilizadas para su calculo;

m. Formas de participacion social;
n.  Articulacién con otros programas sociales;
0. Vinculo a las reglas de operacion o documento equivalente;

p. Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las
evaluaciones realizadas; vy,

g. Padron de beneficiarios mismo que deberé contener los siguientes datos:
Nombre de la persona fisica 0 denominacién social de las personas
morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para
cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo.

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los
sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

XVII.  Lainformacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;
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XVIII. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicion;

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;
XX.  Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

XXI.  Lainformacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes
del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley de Planeacion
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del
Estado de Michoacdn de Ocampo y demd&s normativa aplicable;

XXII.  La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la normativa
aplicable;

XXIl.  Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad
oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y
concepto o campafia;

XXIV. Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada
sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan;

XXV. El resultado de la dictaminacion de los estados financieros;

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a
quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o,
en los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad.
Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y
destino de dichos recursos.

Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones,
monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;

XXVII.  Lainformacién sobre los resultados de procedimientos de adjudicacion directa,
invitacion restringida vy licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la version
publica del expediente respectivo y de los contratos celebrados, que debera
contener, por lo menos, lo siguiente:

a. De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:
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13.
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La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales
aplicados para llevarla a cabo;

Los nombres de los participantes o invitados;

El nombre del ganador y las razones que lo justifican;
El Area solicitante y la responsable de su ejecucion;
Las convocatorias e invitaciones emitidas;

Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

El contrato y, en su caso, sus anexos;

Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso,
los estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda;

La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto
del gasto, en el caso de ser aplicable;

Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o
municipales, asi como el tipo de fondo de participacion o aportacién
respectiva,

Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados,
precisando el objeto y la fecha de celebracion;

Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios
contratados;

El convenio de terminacion; vy,

El finiquito.

b. De las adjudicaciones directas:

1.

2.

La propuesta enviada por el participante;
Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
La autorizacion del ejercicio de la opcion;

Las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los
proveedores y los montos;
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5. El nombre de la persona fisica o0 moral adjudicada;
6. Launidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7. El numero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de
ejecucion de los servicios u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso,
los estudios de impacto urbano y ambiental, segun corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
10. El convenio de terminacion; vy,
11. Elfiniquito.
XXVIII.  Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados;

XXIX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias
o funciones con la mayor desagregacion posible;

XXX. Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su
estado financiero;

XXXI.  Padrén de proveedores y contratistas;

XXXII.  Los convenios de coordinacién de concertacion con los sectores social y
privado;

XXXIIl.  El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesién y propiedad;

XXXIV. Las recomendaciones emitidas por los 6érganos publicos del Estado Mexicano u
organismos internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las
acciones que han llevado a cabo para su atencion;

XXXV. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos
seguidos en forma de juicio, en versiones publicas que garanticen la proteccion
de datos personales;

XXXVI.  Los mecanismos de participacion ciudadana;

XXXVII.  Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacién, objetivo
y destino, asi como los trdmites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos
para acceder a los mismos;
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XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.
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Las Actas y resoluciones del Comité de los sujetos obligados;

Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a
programas financiados con recursos publicos;

Los estudios financiados con recursos publicos;
El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben.

Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los
responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino,
indicando el destino de cada uno de ellos;

Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;
El catalogo de disposicién y guia de archivo documental;

Las Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y
recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos;

Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas
concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervencién de comunicaciones privadas, el
acceso al registro de comunicaciones y la localizacion geografica en tiempo real
de equipos de comunicacion, que contenga exclusivamente el objeto, el alcance
temporal y los fundamentos legales del requerimiento, asi como, en su caso, la
mencion de que cuenta con la autorizacion judicial correspondiente; y,

Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas
de la que, con base en la informacién estadistica, responda a las preguntas
hechas con mas frecuencia por el publico.

Articulo 24. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior del presente Reglamento,
corresponde al Instituto, poner a disposicion del publico y actualizar la siguiente
informacion, contenida en el articulo 39, fraccién | de la Ley:

Los listados de partidos politicos, asociaciones y agrupaciones politicas o de
ciudadanos registrados ante la autoridad electoral;

Los informes que presenten los partidos politicos, asociaciones y agrupaciones
politicas o de ciudadanos;

La geografia y cartografia electoral;
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IV. Elregistro de candidatos a cargos de eleccién popular;

V. El catdlogo de estaciones de radio y canales de television, pautas de
transmision, versiones de spots de los institutos electorales y de los partidos
politicos;

VI. Los montos de financiamiento publico por actividades ordinarias, de camparia y
especificas otorgadas a los partidos politicos, asociaciones y agrupaciones
politicas o de ciudadanos y demas asociaciones politicas, asi como los montos
autorizados de financiamiento privado y los topes de los gastos de campanas;

VIl. La metodologia e informes sobre la publicacién de encuestas por muestreo,
encuestas de salida y conteos rapidos financiados por las autoridades
electorales competentes;

VIIl. Lametodologia e informe del Programa de Resultados Preliminares Electorales;

IX. Los cédmputos totales de las elecciones y procesos de participacion ciudadana;

X. Los resultados y declaraciones de validez de las elecciones;

Xl. Las franquicias postales y telegraficas asignadas al partido politico para el
cumplimiento de sus funciones;

XIl.  Lainformacién sobre votos de mexicanos residentes en el extranjero;

XIl.  Los dictamenes, informes y resoluciones sobre pérdida de registro y liquidacion
del patrimonio de los partidos politicos nacionales y locales; vy,

XIV. El monitoreo de medios.

Articulo 25. La informacién a que se refieren los articulos que anteceden de este
Reglamento debera publicarse de manera que se facilite su uso y comprension, y se
asegure su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad. Dicha informacion estara
disponible a través de la pagina de Internet del Instituto y en la Plataforma Nacional.

El Comité, mediante acuerdo, deberd determinar las competencias de las areas
responsables para la publicacién de las obligaciones de transparencia.

Los titulares de las areas deberan nombrar un Enlace de acceso, encargado de
atender lo relativo a la publicacion de la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia y dar tramite a las solicitudes de informacién, asi como de datos
personales, quien debera cuidar que tanto la publicacion de la informacién de oficio,
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como la respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, sea en tiempo y
forma.

La designacioén sefialada en el parrafo anterior debera ser notificada mediante oficio
al titular de la Coordinacion de Transparencia.

CAPITULO 1l
PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA DIFUSION DE LA INFORMACION
RELATIVA A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Articulo 26. A efecto de que la informacion relativa a la publicaciéon de las obligaciones
de transparencia, comunes y especificas, se encuentre debidamente actualizada, se llevara
a cabo el siguiente procedimiento:

I. El Enlace de acceso de cada area deberd proporcionar a la Coordinacion de
Transparencia, para publicar en el portal de Internet del Instituto, asi como en
la Plataforma Nacional, la informacion de su competencia;

[I. La informacidon debera contar con los atributos de veracidad, confiabilidad,
oportunidad, congruencia, integralidad, actualidad, accesibilidad,
comprensibilidad y verificabilidad, sefialados en la Ley;

lll.  Los Enlaces de acceso de las areas deberan verificar que la informacion esté
completa, publicada y actualizada en tiempo y forma;

IV. La informacion debera actualizarse de acuerdo a los lineamientos emitidos por
IMAIP;

V. Para efectos de la publicacién de la informacién remitida por las areas, la
Coordinacién contaré con el apoyo de la Coordinacién de Informatica;

VI. La informacion que se publiqgue deberd estar contenida en los formatos
establecidos en los lineamientos emitidos por el IMAIP o por el Sistema Nacional
de Transparencia,; y,

VIl. La Coordinacion realizara una verificacion permanente de la informacion
publicada en la pagina electrénica. En su caso, se notificardn a las areas las
observaciones que deberan ser subsanadas por el Enlace de acceso.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Articulo 27. ElI IMAIP es la autoridad encargada de vigilar que las obligaciones de
transparencia a cargo del Instituto se encuentren publicadas, de conformidad con lo
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La verificacion tendrd por objeto revisar y constatar el debido cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, en términos de lo previsto en la Ley y demas
disposiciones aplicables.

establecido en la normativa aplicable.

El resultado de la verificacion se dara a conocer por el IMAIP mediante un dictamen
de cumplimiento o, en su caso, de incumplimiento.

Articulo 28. EIl desahogo del procedimiento para atender la verificacion del cumplimiento
de las obligaciones de transparencia al interior del Instituto sera el siguiente:

Una vez que se notifique al Instituto el dictamen de incumplimiento de obligaciones
de transparencia, a que se refiere la Ley, y sin menoscabo de lo sefialado por dicho
ordenamiento, se desahogara en las etapas siguientes:

I. A mas tardar al dia habil siguiente de que el Instituto sea notificado de un
dictamen de incumplimiento, derivado de una inconsistencia detectada durante
la verificacibn aleatoria 0 muestra periédica que realice el IMAIP, la
Coordinaciéon solicitara al area o &reas responsables proporcionar la
informacién objeto de la inconsistencia, para que la solvente en el lapso de doce
dias hébiles, lo que deber& ser notificado por la Coordinacion al IMAIP en un
plazo que no podra exceder de veinte dias habiles contados a partir de que se
recibio la notificacion;

Il. Las areas responsables de publicar las obligaciones de transparencia, deberan
rendir al IMAIP, por conducto de la Coordinacién, los informes complementarios
gue aquellos requieran, en el plazo que la Coordinacion determine, de
conformidad con el término perentorio que se solicite;

lll.  Siel IMAIP considera que existe un incumplimiento del dictamen total o parcial,
la Coordinacion lo hara del conocimiento del superior jerarquico del responsable
de publicar la informacién, con el propésito de que éste dé cumplimiento en un
plazo no mayor a tres dias habiles, en cuyo caso se informara al IMAIP, por
conducto de la Coordinacién, a mas tardar en un plazo que no exceda de los
cinco dias habiles, contados a partir de que hubiere sido informado el
incumplimiento, a efecto de que se emita un acuerdo de cumplimiento, en su
caso;

IV. Sielincumplimiento persiste se estara a lo dispuesto por el IMAIP; vy,

V. La Coordinacion debera informar al Comité de los procedimientos de
verificacion realizados por el IMAIP, asi como del resultado de los mismos.

CAPITULO V
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DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

Articulo 29. La denuncia por incumplimiento en la publicacién de la informacion relativa
a las obligaciones de transparencia, debera presentarse de conformidad con lo establecido
en la Ley.

Articulo 30. Una vez que el IMAIP notifique la existencia y radicacion de una denuncia
ante probables irregularidades en la publicacién de obligaciones de transparencia, y sin
menoscabo de lo sefialado en la Ley, el procedimiento al interior del Instituto se desahogara
en las etapas siguientes:

I. A mas tardar al dia habil siguiente de que el Instituto sea notificado de una
denuncia, la Coordinacion requerir al area responsable que tenga la obligacion
de publicar la informacion objeto de la denuncia, a fin de que en el lapso de un
dia habil rinda un informe con la justificacion respecto a los hechos o motivos
objeto de la misma;

II. Una vez recibido el informe elaborado por parte del area responsable, la
Coordinacién lo remitira al IMAIP en un plazo que no podra exceder de tres dias
hébiles contados a partir de que se recibi6 la notificacion respectiva;

lll. Las &reas responsables de publicar la informacion deberan rendir al IMAIP, por
conducto de la Coordinacién, los informes complementarios que aquellos
requieran, a mas tardar al dia habil siguiente de ser notificados;

IV. Una vez que el IMAIP notifique la resolucion respecto a un incumplimiento de
obligaciones de transparencia, la Coordinacion debera hacerla del conocimiento
del &rea responsable, a més tardar al dia hébil siguiente, y le solicitar4 que dé
cumplimiento a la misma en un plazo no mayor a diez dias hébiles contados a
partir del dia habil siguiente de la notificacion por parte de la Coordinacion;

V. Transcurrido el plazo sefialado en la fraccion anterior, la Coordinacion informara
lo conducente al IMAIP, a efecto de que éste determine en su caso, el
cumplimiento de la resolucion y ordene el cierre del expediente, a mas tardar
en un plazo que no exceda de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a que se recibid la notificacion del IMAIP;

VI. En caso de que el IMAIP notifique que persiste el incumplimiento, la
Coordinacién lo hara del conocimiento del Comité, con el propdsito de que el
area responsable dé cumplimiento a la resolucion en un plazo no mayor a tres
dias habiles, en cuyo caso se informard al IMAIP, por conducto de la
Coordinacién, en un plazo no mayor a cinco dias hébiles, contados a partir de
que se notificé el incumplimiento, a efecto de que se determine, en su caso, el
cumplimiento respectivo y se ordene el cierre del expediente;
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M Si el incumplimiento persiste se estara a lo dispuesto por el IMAIP; y,

VIIl.  La Coordinacion deberé informar al Comité de los procedimientos de denuncia
desahogados por el Instituto, asi como de las resoluciones recaidas a los
mismos.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO ORDINARIO SANCIONADOR A PARTIDOS POLITICOS
POR INFRACCIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Articulo 31. Si en términos de lo establecido en el articulo 163 de la Ley, el IMAIP diera
vista al Instituto del incumplimiento por parte de los partidos politicos en materia de
transparencia y acceso a la informacion, se continuara con el procedimiento ordinario
sancionador previsto en el presente Capitulo.

Articulo 32. Las infracciones cometidas por los Partidos Politicos, sefialadas en el
articulo 161 de la Ley, seran sancionadas conforme a lo siguiente:

I.  Con amonestacion publica;

II. Con multa de hasta diez mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, segun la gravedad de la falta; v,

Ill.  Segun la gravedad de la falta, con la reduccion de hasta el cincuenta por ciento
de las ministraciones del financiamiento publico que les corresponda, por el
periodo que sefiale la resolucion.

Articulo 33. El procedimiento para el conocimiento de las faltas y aplicacién de sanciones
administrativas iniciara una vez que el IMAIP dé vista de la resolucién emitida sobre las
faltas cometidas por el Partido Politico.

La facultad de la autoridad electoral para fincar responsabilidades por infracciones

administrativas prescribe en el término de tres afios, contados a partir de la comision
de los hechos o que se tenga conocimiento de los mismos.

Una vez recibida la vista del IMAIP en el Instituto, debera ser remitida dentro del
término de cuarenta y ocho horas a la Secretaria Ejecutiva para su tramite, quien
dara inicio al Procedimiento Ordinario Sancionador establecido en el Libro Quinto,
Titulo Tercero, Capitulo Tercero del Cédigo Electoral.
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CAPITULO VII

INFORMACION PUBLICADA EN LA PAGINA DE INTERNET DEL INSTITUTO

Articulo 34. La informacién que las areas determinen que resulta de interés publico, en
términos de la Ley, se publicara en el portal de Internet del Instituto por conducto de la
Coordinacion.

Para determinar qué informacion resulta de interés publico, se tomaran en cuenta
las solicitudes de acceso a la informacién mas frecuentes, las recomendaciones que
haga el Comité, asi como las sugerencias de los integrantes del Consejo General.

Las areas elaboraran anualmente un catalogo de informacion de interés publico que
serd sometido a la consideracion del Comité.

Las areas seran las encargadas de garantizar que la informacion publicada en la
Plataforma Nacional y a través del portal de Internet del Instituto sea veraz,
confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible y
verificable, bajo la supervision de la Coordinacion.

El Instituto debera publicar en su portal de Internet la convocatoria y el orden del dia
de las sesiones del Consejo General, de conformidad con los plazos previstos en el
Reglamento de Sesiones de ese 6rgano colegiado.

Articulo 35. Los titulares de las areas, a través de los Enlaces de acceso, seran los
encargados de generar, recopilar y gestionar la publicacion de la informacién que deba
estar disponible en el portal de Internet.

Las areas, a través de los Enlaces de acceso, deberan actualizar la informacion
periodicamente para que se incorpore al portal de Internet y verificaran que no
contenga informacién temporalmente reservada o confidencial.

Lo anterior, se hara a través de la Coordinacion a mas tardar dentro de los quince
dias habiles siguientes a la fecha en que se haya generado o modificado la
informacion, salvo que por cuestiones técnicas resulte imposible dicha
actualizacion, en tal caso, se publicara una leyenda informativa.

La informacion que se publique en el portal de Internet del Instituto debera ser
resguardada por el area en archivo electrénico, mismo que debera remitirse a la
Unidad de Archivo cuando cause baja documental.

El portal de Internet del Instituto, los micro sitios administrados por las areas y los
sistemas de informacion publicados en Internet contardn con un aviso de privacidad
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con la finalidad de que los usuarios conozcan las medidas implementadas por el
Instituto para la proteccion de datos personales.

TITULO TERCERO )
ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO |
ORGANOS COMPETENTES

Articulo 36. EI Comité estara integrado por tres Consejeros Electorales.

El Titular de la Coordinacién fungird como Secretario Técnico y concurrird con voz
pero sin voto.

El Comité adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate, el
presidente tendrd voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados
aguellos que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz pero no
voto.

Los integrantes del Comité tendran acceso a la informacion para determinar su
clasificacion, conforme a la Ley, el Reglamento de Clasificacion y demas normativa
previamente establecida para el resguardo o salvaguarda de la informacion.

Articulo 37. Ademas de las previstas en la Ley y otras disposiciones internas del Instituto,
el Comité tendra las siguientes atribuciones:

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables las
acciones y procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion;

II. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion, declaracion
de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las areas del
Instituto;

lll.  Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacion que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion
0 que previa acreditacién de la imposibilidad de su generacién, exponga de
forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no
ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

IV. Establecer las politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion;
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V. Promover la capacitacion y actualizacion de los integrantes de la Coordinacion;

VI. Conocer para efectos de su publicacion y difusion los programas de
capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad
y proteccion de datos personales para todos los servidores publicos del Instituto,
asi como las politicas de transparencia, aprobados para tal proposito;

VIl. Recabar y enviar al IMAIP, de conformidad con los lineamientos que éste
expida, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

VIIl.  Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que
se refiere la Ley;

IX. Aprobar el informe anual de actividades que presente la Coordinacion; vy,
X. Las demas que se desprendan de la normativa aplicable.

Articulo 38. La Coordinacion estara adscrita a la Presidencia y ademas de las previstas
en otras disposiciones internas del Instituto, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Fungir como la Unidad de Transparencia a que se refiere la Ley;

II. Recabar y difundir la informacién que forma parte de las obligaciones de
transparencia del Instituto que establecen la Ley y demas normativa aplicable;

lll.  Recibiry dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion
de datos personales;

IV. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales, y en su caso, orientarlos sobre
los sujetos obligados competentes conforme a la normativa aplicable;

V. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

VI. Efectuar, con el apoyo del area correspondiente del Instituto, las notificaciones
a los solicitantes;

VIl.  Proponer al Comité los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales, conforme a la normativa aplicable;

VIIl.  Contar con personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las



EM$®

OMAL DE MICHOACAN

solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales;

IX. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién
de datos personales, respuestas, resultados, costos de reproduccion, de ser el
caso, y envio;

X. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva, procurando su
accesibilidad;

Xl.  Fomentar la transparencia y accesibilidad de la informacién al interior del
Instituto;

XIl.  Hacer del conocimiento del Comité, la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley;

XIll.  Presentar los informes correspondientes del desempefio al Comité, basado en
la informacion que se remita a los IMAIP;

XIV. Elaborar y proponer al Comité los planes y programas para la capacitacion de
los funcionarios en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales;

XV. Hacer recomendaciones respecto de la conveniencia de adquirir, implementar
y aplicar nuevas tecnologias para el manejo y difusion de informacion dentro del
Instituto;

XVI. Elaborar el informe anual de transparencia;

XVII. Coordinar la atenciéon de requerimientos, observaciones y cumplimiento de
resoluciones que formule el IMAIP;

XVIIl.  Formar parte de las comisiones o comités que el Consejo General o la normativa
del Instituto le encomienden;

XIX. Proponer la celebraciéon de convenios de colaboracién con otras instituciones
en materia de este Reglamento;

XX. Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relacién al ejercicio del derecho
a la proteccion de datos personales;

XXI.  Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO; vy,

XXIl.  Las demés que le confieran la Ley, el Reglamento Interior del Instituto Electoral
de Michoacan, el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.
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Articulo 39. El Instituto, a través de la Coordinacién, presentara los informes requeridos
por el IMAIP.

El Comité presentara ante el Consejo General el informe o los informes respectivos
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.

CAPITULO I
EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 40. La informacion del Instituto que no se encuentre clasificada como reservada
o confidencial, debera ser puesta a disposicion del publico, a través del portal de Internet
del Instituto y de la Plataforma Nacional, o mediante la atencion de solicitudes de acceso a
la informacion, en términos del presente capitulo.

Articulo 41. Toda persona, por si misma o a través de su representante, podra presentar
una solicitud de acceso a la informaciéon ante la Coordinacién, a través de la Plataforma
Nacional, en las oficinas del Instituto, via correo electrénico, correo postal, mensajeria,
telégrafo, verbalmente o cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional de
Transparencia.

La Coordinacién debera registrar la recepcion de las solicitudes de informacion,
procesarlas y darles tramite a través de la Plataforma Nacional, independientemente
del medio por el que se hayan recibido.

Articulo 42. Para presentar una solicitud no se podran exigir mayores requisitos que los
siguientes:

I.  Nombre del solicitante o, en su caso, los datos generales de su representante;
II.  Domicilio o correo electronico para recibir notificaciones;

lll. Ladescripcion clara y precisa de la informacion que solicita;

IV. Cualquier otro dato que facilite su busqueda y propicie su localizacion; y,

V. La modalidad en la que prefiere se otorgue acceso a la informacion, la cual
podra ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacién, mediante
consulta directa, mediante la expedicién de copias simples o certificadas o la
reproduccion en cualquier otro medio, incluidos los electrénicos.
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En su caso, la persona solicitante sefialara el formato accesible o la lengua indigena
en la que requiera la informacién, de acuerdo con lo sefialado en la Ley.

La informacion de las fracciones | y IV sera proporcionada por el solicitante de
manera opcional y, en ningun caso, podra ser un requisito indispensable para la
procedencia de la solicitud.

Articulo 43. La atencioén a la solicitud de acceso a la informacién y la entrega de la misma,
no estaran condicionadas a que se motive o justifique su utilizacion, o se demuestre interés
juridico alguno.

Articulo 44. La Coordinacion debera brindar asistencia especializada a aquellas
personas que por condiciones de origen étnico, edad, discapacidad o cualquier otra, les
impida ejercer libremente este derecho.

El Instituto debera contar con los recursos humanos, fisicos, técnicos y didacticos
gue se requiera para que las personas sefialadas en el parrafo anterior tengan un
efectivo acceso a la informacion publica y a la proteccion de sus datos personales.

Articulo 45. Ademaés de las disposiciones previstas en la Ley, el procedimiento genérico
se regira por lo siguiente:

I. Si los detalles proporcionados por el solicitante no bastan para localizar la
informacién o son erréneos, la Coordinacion, por si o previa peticion del area
del Instituto a la que se le hubiere turnado la solicitud, podra requerir al
solicitante, por una sola vez y dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion del turno, que indigue mayores elementos o corrija los datos
proporcionados, o bien, precise uno o varios requerimientos de informacion.
Este requerimiento interrumpird el plazo para dar respuesta a la solicitud de

acceso a la informacion.

Si el solicitante no da respuesta dentro de un plazo de diez dias habiles
contados a partir de la notificacion del requerimiento, la solicitud se tendra por
no presentada.

[l. Cuando la informacién se encuentre disponible publicamente en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos y registros publicos,
en formatos electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se
le hara saber por escrito al solicitante, en un plazo no mayor a cinco dias
hébiles, la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacion, y con ello se dara por cumplido su derecho de acceso
a la informacion.
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Ill.  En caso de requerimientos parciales no desahogados o notoria incompetencia
parcial, debe darse respuesta respecto del resto de los contenidos de
informacién requeridos en la solicitud.

IV. Cuando sea notoria la incompetencia del Instituto respecto de una solicitud de
informacion, la Coordinacion lo notificara al solicitante dentro de los tres dias
habiles siguientes de haberse recibido la solicitud y, en caso de poder
determinarlo, le sefialard el o los sujetos obligados competentes.

V. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el menor
tiempo posible, gue no podra ser mayor de veinte dias habiles, contados a partir
del dia habil siguiente al de la presentacién de la solicitud.

Excepcionalmente, el plazo de respuesta podra ampliarse hasta por diez
dias habiles cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales
deberan ser aprobadas por el Comité, mediante la emisién de una
resolucién que debera notificarse al solicitante, dentro de los veinte dias
siguientes a la fecha en que fue presentada la solicitud de acceso.

La notificacion de la respuesta debera precisar el costo, en caso de
aplicarse alguno, y la modalidad de la entrega de la informacion.

Articulo 46. Cuando el peticionario se desistiese de una solicitud de acceso a la
informacién, deberd manifestarlo mediante escrito libore o correo electrénico a la
Coordinacion.

Articulo 47. El Instituto, a través de la Coordinacion, pondra a disposicion del publico
equipo de computo para facilitar el acceso a la informacion.

Articulo 48. Las personas interesadas podran solicitar a la Coordinacion una copia
impresa de la informacidén que se encuentra en Internet. En caso de que esta informacion
sobrepase las 20 cuartillas, el excedente podra obtenerse, de ser el caso, previo pago de
la cuota respectiva, de acuerdo con los costos establecidos en la Ley de Ingresos del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Articulo 49. La Coordinacion proporcionara apoyo a los usuarios que lo requieran,
proveera todo tipo de asistencia respecto de los trdmites y servicios que preste y brindara
el auxilio necesario para que se realice la consulta a la informacién solicitada.

Articulo 50. Los plazos de las notificaciones previstas en este Reglamento, empezaran a
correr al dia habil siguiente al que se practiquen.

Articulo 51. EIl procedimiento de gestion interna para dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacién se desahogara conforme lo siguiente:
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Recibida la solicitud, la Coordinacién debera turnarla al o las areas que tengan
0 puedan tener la informacion dentro de los dos dias habiles siguientes a su
fecha de recepcion;

Si la solicitud es presentada en las areas del Instituto, invariablemente deberan
remitirla a la Coordinacién, dentro del dia habil siguiente a su recepcion, para
su registro y tramite correspondiente. De no ser asi, la Coordinacion informaré
al Comité para los efectos conducentes. A partir del registro de la solicitud
iniciara el plazo para su atencion;

Cuando la informacién solicitada no sea competencia del area a la que fue
turnada la solicitud, ésta deber& hacerlo del conocimiento de la Coordinacion,
dentro de los dos dias habiles siguientes a que fue turnada por dicha
Coordinacién, fundando y motivando las razones de su incompetencia;

Si los detalles proporcionados por el solicitante no bastan para localizar la
informacion o son erréneos, el area a la que se le hubiere turnado la solicitud,
podra solicitar a la Coordinacién que requiera al solicitante, por una sola vez y
dentro de los dos dias habiles siguientes a la recepcién del turno, que indique
mayores elementos o corrija los datos proporcionados, o bien, precise uno o
varios requerimientos de informacion;

Cuando la informaciéon se encuentre disponible publicamente en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos y registros publicos,
en formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, el
area a la que se le hubiere turnado la solicitud hara del conocimiento de la
Coordinacién mediante escrito, en un plazo no mayor a tres dias habiles,
indicando la fuente, el lugar y la forma en que se puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacién;

En caso de que la informacién solicitada sea publica y obre en los archivos de
las &reas a las que se turnd la solicitud, éstas deberdn notificarlo a la
Coordinacién dentro de los ocho dias habiles siguientes a aquél en que hayan
recibido la solicitud. La notificacion que las areas envien a la Coordinacion debe
precisar, en su caso, los costos de reproduccion y envio, de acuerdo con las
diversas modalidades que contempla este Reglamento, o bien la fuente, lugar
y forma en que se puede consultar, reproducir o adquirir;

Si la informacion solicitada se encuentra clasificada como temporalmente
reservada o confidencial, el titular del area responsable debera remitir al Comité
en un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de que recibié la solicitud
de acceso a la informacion por conducto de la Coordinacion, la solicitud y un
oficio en el que funde y motive dicha clasificacion, asi como el expediente
correspondiente, para que el Comité resuelva si confirma la clasificacion,
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modifica la clasificacion y ordena la entrega de una version publica de la
informacion solicitada, o revoca la clasificacion y concede el acceso a la
informacion;

VII. En caso de que la informacion solicitada contenga partes o secciones
clasificadas como temporalmente reservadas o confidenciales, el area
correspondiente debera remitir al Comité, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, un oficio que funde y motive su clasificacion aplicando la prueba de
dafio a que se refiere el Reglamento de Clasificacion, asi como de la version
publica del documento, para los efectos referidos en la fracciéon anterior y una
muestra del documento en su versién original, a efectos de que el Comité
proceda a resolver para:

a. Confirmar la clasificacion;

b. Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la
informacion; vy,

c. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

IX. ElI Comité podra solicitar acceso a la informacién clasificada cuando sea
necesario para determinar la debida clasificacion;

X. Cuando la informacién solicitada no se encuentre en los archivos del area, ya
sea por inexistencia o incompetencia que no sea notoria, ésta debera remitir al
Comité, por conducto de la Coordinacion, dentro del plazo de los cinco dias
habiles siguientes, un informe fundado y motivado donde se expongan las
gestiones que realiz6 para la ubicacién de la informacion de su interés,
conforme a lo siguiente:

a. Motivar y precisar las razones por las que se buscé la informacién en
determinadas areas;

b.  Los criterios de busqueda utilizados;
c. Las demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta;

d. ElI Comité deberd tomar las medidas necesarias para localizar la
informacion y verificard que la busqueda se lleve a cabo con criterios que
garanticen la exhaustividad y generen certeza juridica. Previo andlisis de
las constancias que obren en el expediente, el Comité emitira una
resolucion que confirme la inexistencia de la informacion;

e. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la
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medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion,
exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el
caso patrticular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo
cual notificara al solicitante a través de la Coordinacion de Transparencia,;

f. Notificara al érgano interno de control o equivalente del Instituto que, en
su caso, deberd iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
gue corresponda;

XlI.  La solicitud de ampliacién de plazo deberéa ser formulada por el area al Comité,
a través de la Secretaria Técnica, dentro de los ocho dias habiles siguientes a
gue le fue notificada la solicitud de acceso por la Coordinacién. Otorgada la
ampliacion, el area debera pronunciarse respecto de la solicitud dentro de los
plazos establecidos.

La resolucion del Comité por la que se apruebe la ampliacién de plazo para dar
respuesta debera notificarse al solicitante, dentro de los veinte dias siguientes
a la fecha en que fue presentada la solicitud de acceso.

XIll.  En ningln caso, las areas podran solicitar la ampliacién del plazo a que se
refiere la fraccion que antecede, si la informacién se declara como inexistente.

Articulo 52. En las resoluciones del Comité que determinen que los expedientes o
documentos son confidenciales o reservados, o contienen partes o secciones reservadas,
confidenciales o se declare su inexistencia o la incompetencia que no sea notoria del
Instituto, se debera fundar y motivar la clasificacion o la declaratoria correspondiente,
atendiendo lo establecido en el Reglamento de Clasificacion.

La resolucion del Comité que confirme la inexistencia de la informacion solicitada
contendra los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza de que
se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias
de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y sefialara al
servidor publico de contar con la misma.

Las resoluciones del Comité deberan ser emitidas a la brevedad posible, sin mas
limitante que el plazo o la ampliacion a que se refiere el presente capitulo.

La resolucién completa debera notificarse al solicitante, a mas tardar dentro de los
cinco dias habiles siguientes a su aprobaciéon, en ningun caso podra excederse el
plazo o la ampliacion a éste, en términos del presente capitulo.

Articulo 53. La Coordinacién tendra disponible la informacién solicitada, durante un



plazo minimo de sesenta dias habiles, contados a partir de que el solicitante hubiere
realizado, de ser el caso, el pago respectivo, el cual debera efectuarse en un plazo no mayor
a treinta dias habiles. Transcurridos dichos plazos, el Instituto dara por concluida la solicitud
y procedera a la destruccion del material en el que se reprodujo la informacion.

Si la respuesta otorga el acceso previo pago de derechos, éste debera efectuarse
en un plazo no mayor a treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de
notificacién. Una vez realizado el pago, comenzard a correr el término de sesenta
dias habiles descrito en el numeral anterior.

Transcurridos dichos plazos, sin que el solicitante acredite el pago o recoja la
documentacion correspondiente, el Instituto dard por concluida la solicitud y
procedera, de ser el caso, a la destruccion del material en el que se reprodujo la
informacion, en cuyo caso, el solicitante debera presentar una nueva solicitud, para
tener acceso a la informacion originalmente solicitada.

Una vez realizado el pago de derechos, si fuese el caso, la Coordinacion debera
entregar la informacion requerida, en un plazo que no excedera de diez dias habiles
contados a partir de la fecha en que se exhibio el pago.

El solicitante podra proporcionar, a través de la Coordinacion, el insumo para
reproducir la informacion, cuando sea necesario por sus caracteristicas técnicas, de
lo contrario debera cubrir la cuota correspondiente por la reproduccion. Si el
solicitante aporta el insumo para reproducir la informacion, el &rea tendra cinco dias
habiles para entregarla, por conducto de la Coordinacion.

Las areas, de ser el caso, deberan reproducir la informacion hasta en tanto se
acredita el pago correspondiente por el solicitante y la Coordinacion se lo solicite,
en caso contrario, sera devuelta al area correspondiente.

Articulo 54. El Instituto buscara en todo momento que la informacion generada tenga un
lenguaje sencillo para cualquier persona y se procurard, en la medida de lo posible, su
accesibilidad y traduccion a lenguas indigenas.

Cuando en la solicitud de informacién se indique algun formato accesible o lengua
indigena en la que se requiere el acceso y para el Instituto resulte imposible
implementarlo, en la respuesta se deberan documentar las acciones llevadas a cabo
para cumplir con el requerimiento, asi como los motivos de tal impedimento.

Articulo 55. En caso de existir costos por concepto de envio o reproduccién para obtener
la informacion, deberan cubrirse de manera previa a la entrega y no podran ser superiores
ala suma de:
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I.  El costo de los materiales utilizados en la reproduccién de la informacion;

II. El costo de envio, en su caso; Y,
lll. El pago de la certificacion de los Documentos, cuando proceda.

Las cuotas de los derechos aplicables seran los sefalados en la Ley de Ingresos
del Estado de Michoacan de Ocampo y se publicaran en el sitio de Internet del
Instituto.

Asimismo, en caso de aplicarse cuotas, el Instituto tendra la obligacion de fijar una
cuenta bancaria Unica y exclusivamente para que el solicitante realice el pago
integro del costo de la informacién que solicito.

En cualquier caso, la informacion debera ser entregada sin costo, cuando implique
la entrega de no mas de veinte hojas simples.

Articulo 56. Las notificaciones, citatorios, requerimientos y entrega de la informacion que
realicen las areas y la Coordinacion, en el trAmite de solicitudes de acceso a informacion,
deberan efectuarse en dias habiles y horas habiles.

Las notificaciones a los solicitantes surtiran efectos el dia habil en que hubieren sido
realizadas. Los plazos empezaran a correr a partir del dia habil siguiente a aquél en
que haya surtido efectos la notificacion, mismas que se haran conforme a lo
siguiente:

I.  Cuando el particular presente una solicitud a través de la Plataforma Nacional,
se entendera que acepta que las notificaciones le sean efectuadas por esa via,
salvo que se indique un medio distinto para tal efecto;

II.  Por correo electrénico, de ser requerido asi por el solicitante al momento de
ingresar su solicitud de acceso a informacion, siempre que éste proporcione una
cuenta de correo para el efecto;

lll.  Personalmente en el domicilio que dentro de la Capital del Estado sefiale el
solicitante en su solicitud de acceso a informacion. En caso de concurrir correo
electronico y domicilio, se preferira la notificacion electrénica, en razén de lo
expedito. Las notificaciones de manera personal que se realicen deberan
sujetarse al procedimiento siguiente:

a. Cuando deba realizarse una natificacién personal, el notificador debera
cerciorarse, por cualquier medio, que la persona que deba ser notificada
tiene su domicilio en el inmueble designado y, después de ello, practicara
la diligencia entregando copia autorizada del acto correspondiente, de
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todo lo cual se asentara razén en autos;

b. Cuando el domicilio resulte incierto o se encuentre ubicado fuera de la
Capital del Estado, la notificacion se practicara por estrados;

c. Si no se encuentra al solicitante en su domicilio, se le dejara con
cualquiera de las personas que alli se encuentren un citatorio que
contendré:

1. La denominacién de la Coordinacion;

2. Datos del expediente en el cual se dict6 el acto que se pretende
notificar y la referencia del mismo;

3. Diay hora en que se deja el citatorio y nombre de la persona a la que
se le entrega; v,

4. El sefialamiento de la hora a la que, al dia siguiente, debera esperar la
notificacion.

d. Aldiasiguiente, en la hora fijada en el citatorio, el notificador se constituira
nuevamente en el domicilio y si el solicitante no se encuentra, la
notificacion se entendera con la persona que se encuentre en el domicilio,
asentandose dicha circunstancia en la razon correspondiente, sin que ello
sea impedimento para que la notificacion se publique en estrados; vy,

e. Siaquien se busca se niega a recibir la notificacion, o las personas que
se encuentran en el domicilio se rehdsan a recibir el citatorio, o no se
encuentra nadie en el lugar, éste se fijara en la puerta de entrada,
procediéndose a realizar la notificacion por estrados, asentandose razén
de ello en autos.

Articulo 57. A efecto de cumplimentar lo sefialado en el numeral anterior, se atendera lo
siguiente:

I. Las cédulas de notificacion personal deberan contener:
a) Referencia del acto que se notifica;
b)  Lugar, horay fecha en que se hace;
c) Nombre de la persona con quien se entienda la diligencia; vy,

d)  Firma del notificador.
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II. En todos los casos, al realizar una notificacion personal, se dejar4 en el
expediente la cédula respectiva y copia del acto, asentando la razén de la
diligencia;

lll.  Cuando los solicitantes sefialen un domicilio que no resulte cierto, o se
encuentre ubicado fuera de la Capital del Estado, ésta se practicara en los
estrados que para tal efecto disponga la Coordinacién de Transparencia en la
pagina electrénica del Instituto;

IV. Las notificaciones personales se podran realizar por comparecencia del
interesado, de su representante o de autorizado ante la Coordinacién de
Transparencia,;

V. Puede hacerse la notificacion personal al interesado en cualquier lugar en que
se encuentre, siempre y cuando el notificador verifique que es la persona que
se busca, a través de cualquier medio idéneo;

VI. La notificacion de las respuestas que pongan fin al procedimiento, se haran a
mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se dicten,
entregando al solicitante copia de la respuesta;

VIl.  En los casos en que la notificacibn no se haya realizado en los términos
previstos en el presente ordenamiento, pero la persona que debe ser notificada
se muestra sabedora de la diligencia, se tendra por legalmente hecha la
notificacion; e,

VIII.  Independientemente que las notificaciones se hagan por escrito, las mismas
podran ser comunicadas via correo electrénico.

Por estrados, la notificacion se publicara en la pagina de Internet del Instituto y se
fijara en las oficinas de la Coordinacion, cuando se desconozca el domicilio, éste no
se encuentre dentro de la Capital del Estado o no se haya sefialado medio por parte
del solicitante para recibir las notificaciones, o en su caso, cuando la persona a
guien deba notificarse haya desaparecido, o se encuentre en el extranjero sin haber
dejado representante. Se tendra como fecha de notificacion el primer dia en el que
se publico.

Las notificaciones a las areas que realice la Coordinacion en el tramite a las
solicitudes de acceso a informacion, surtirdn efectos el dia en que hubieren sido
realizadas. Los plazos empezaran a correr a partir del dia habil siguiente a aquel en
que haya surtido efectos la notificacion.



Todas las notificaciones al interior del Instituto se realizaran a través de oficio o
correo electrénico a los Enlaces de acceso designados.

Articulo 58. Se entendera por modalidad de entrega, el formato a través del cual se
puede dar acceso a la informacién, entre los que se encuentran la consulta directa, la
expedicion de copias simples o certificadas, o la reproduccién en cualquier otro medio,
incluidos aquellos que resulten aplicables, derivados del avance de la techologia.

Se privilegiara el acceso en la modalidad de entrega y envio elegidos por el
solicitante. Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en la modalidad
elegida, el Area deberéa ofrecer todas las modalidades de entrega disponibles; en
cualquier caso, se debera fundar y motivar la modificacion respectiva, lo que debera
notificarse al solicitante, a través de la Coordinacion, en la respuesta que recaiga a
su solicitud.

En caso de que la informacion solicitada consista en bases de datos, se debera
privilegiar la entrega en formatos abiertos.

Las areas estaran obligadas a entregar la informacion que se encuentre en sus
archivos. La obligacion de acceso a la informacién se dara por cumplida cuando se
pongan a disposicion del solicitante, para su consulta, los documentos en el sitio
donde se encuentren; o bien, mediante la expedicién de copias simples, certificadas
0 por cualquier otro medio.

La consulta se dara solamente en la forma en que lo permita la informacion y podra
ser entregada parcialmente o en su totalidad, a peticion del solicitante. No procede
la consulta directa si la informacion contiene informacion clasificada.

TITULO CUARTO
RECURSO DE REVISION

CAPITULO UNICO
TRAMITE Y RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 59. Toda persona podra interponer, por si misma o a través de su representante,
de manera directa o por medios electronicos, el recurso de revision ante el IMAIP, ya sea
directamente ante éste o0 a través de la Coordinacién, dentro de los quince dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion de la respuesta o del vencimiento del plazo para su
notificacion.

En caso de que se interponga ante la Coordinacion, ésta debera remitirlo al IMAIP,
a mas tardar al dia habil siguiente de haberlo recibido.
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Articulo 60. El recurso de revision procedera en contra de:
. La clasificacion de la informacion;
[Il. La declaracion de inexistencia de informacion;
[ll. La declaracion de incompetencia por el sujeto obligado;
IV. Laentrega de informacion incompleta;
V. La entrega de informacion que no corresponda con lo solicitado;

VI. La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacién dentro de los
plazos establecidos en la Ley;

VII.  Lanotificacion, entrega o puesta a disposicion de informacion en una modalidad
o formato distinto al solicitado;

VIIl. Laentrega o puesta a disposicidon de informacion en un formato incomprensible
0 no accesible para el solicitante;

IX. Los costos o tiempos de entrega de la informacién;
X. Lafalta de tramite a una solicitud;
Xl.  La negativa a permitir la consulta directa de la informacion;

XIl.  La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y/o motivacién en la
respuesta; o,

XIll.  La orientacion a un tramite especifico.

La respuesta que dé el Instituto derivada de la resolucién a un recurso de revision
que proceda por las causales sefialadas en las fracciones Ill, VI, VIII, IX, Xy Xl es
susceptible de ser impugnada de nueva cuenta, mediante recurso de revision, ante
el IMAIP.

Asimismo, los particulares podran impugnar las determinaciones o resoluciones del
IMAIP ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la Federacion, de
acuerdo con la Ley.

Articulo 61. Una vez notificado el recurso de revisiéon por el IMAIP, la Coordinacién



requerird al &rea que dio respuesta a la solicitud para que, en un plazo no mayor a dos dias
hébiles posteriores a la notificacion, manifieste lo que a su derecho convenga y, en su caso,
ofrezca las pruebas que considere convenientes.

Recibidos los alegatos por parte del area, la Coordinacion integrara los documentos
necesarios y los remitira al IMAIP dentro del término perentorio en que se solicite.

Una vez que el IMAIP notifique la resolucion al Instituto, la Coordinacion debera
hacerla del conocimiento del area responsable, a mas tardar al dia habil siguiente.

En caso de que la resolucion ordene un cumplimiento, el area debera remitir a la
Coordinacion la informacion que debera notificarse al recurrente en acatamiento a
dicha resolucién, en un plazo que no podra exceder de cinco dias habiles, salvo que
se otorgue un plazo mayor en términos de la Ley, en cuyo caso la resolucion debera
acatarse en un plazo que no podra exceder la media del término previsto para tal
efecto.

La Coordinacion notificara al IMAIP el cumplimiento en un plazo no mayor a tres
dias habiles a que le fue remitida por el area la informacion respectiva.

En caso de que el IMAIP determine que hay incumplimiento, emitird un acuerdo de
incumplimiento que notificara al Instituto, para el efecto de que en un plazo no mayor
a cinco dias habiles, se dé cumplimiento a la resolucién, y determinaré las medidas
de apremio o sanciones, segun corresponda, de conformidad con lo sefialado en la
normativa aplicable.

TITULO QUINTO
CULTURA DE TRANSPARENCIA'Y EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION

CAPITULO UNICO
MEJORES PRACTICAS Y LA TRANSPARENCIA PROACTIVA

Articulo 62. Para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley y este
Reglamento, el Instituto podra desarrollar o adoptar, en lo individual o en acuerdo con otros
sujetos obligados, esquemas de mejores practicas que tengan por objeto elevar el nivel de
cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley.

Articulo 63. El Instituto debera adherirse a las politicas que sobre transparencia proactiva
emita el IMAIP, en atencion a los lineamientos generales definidos por el Sistema Nacional,
disefiadas para incentivar la publicacién de informacion adicional a la que se establece
como minimo en la Ley.
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TITULO SEXTO

MEDIDAS DE APREMIO Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 64. Los servidores publicos del Instituto, en el d&mbito de sus respectivas
competencias, deberan cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y acceso
a la informacion previstas en la normativa aplicable.

Articulo 65. El incumpliendo de las obligaciones a que se refiere el numeral anterior,
podra ser acreedor a las siguientes medidas de apremio:

. Amonestacion publica; o,

Il. Multa, de ciento cincuenta hasta mil quinientas veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion.

Ante la comision de un delito se debera denunciar los hechos ante la autoridad
competente.

Las medidas de apremio de caracter econdomico no podran ser cubiertas con
recursos publicos.

TITULO SEPTIMO
CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS

CAPITULO UNICO
CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 66. El Instituto desarrollard una politica de capacitacion de sus funcionarios y, en
su caso, podra invitar a los representantes de los partidos politicos acreditados ante el
mismo, a fin de que éstos cuenten con los conocimientos suficientes para realizar sus tareas
en estricto apego a los principios de transparencia de gestion, proteccion de datos
personales y el buen funcionamiento Institucional

Articulo 67. La Coordinacién sera la instancia institucional encargada de gestionar las
acciones necesarias para la capacitacion de los funcionarios en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccién de datos personales, y podra requerir el apoyo de otras
areas cuando sea necesario.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacion de Transparencia, a efecto de que

difunda el presente Reglamento a todas las Areas de este Instituto.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo y el Reglamento en el Periddico Oficial

y en la pagina de Internet del Instituto.

CUARTO. Notifiquese al INE.

QUINTO. Notifiqguese al Comité de Transparencia de este Instituto.

SEXTO. Se abroga el Reglamento del Instituto Electoral de Michoacan en Materia
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de fecha de publicacion el dia

12 doce de enero de 2009 dos mil nueve.

SEPTIMO. Los tramites y asuntos que se encuentren en tramite o pendientes de
resolucién a la entrada en vigor del presente Reglamento, se sustanciaran conforme

a la normativa y procedimientos vigentes en el momento de su inicio.

OCTAVO. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que contravengan al

presente Reglamento.

Asi lo aprobo por unanimidad de votos en Sesion Extraordinaria de fecha 21
veintiuno de junio de 2018 dos mil dieciocho, el Consejo General, integrado por los

Consejeros Electorales Dr. Ramoén Hernandez Reyes, Lic. Irma Ramirez Cruz, Dr.
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Humberto Urquiza Martinez, Dra. Yurisha Andrade Morales, Mtra. Araceli Gutiérrez

Cortés, Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez y Lic. Viridiana Villasefior Aguirre, bajo la
Presidencia del primero de los mencionados, ante el Secretario Ejecutivo que

autoriza, Lic. Luis Manuel Torres Delgado. DOY FE.

DR. RAMON HERNANDEZ REYES LIC. LUIS MANUEL TORRES DELGADO
PRESIDENTE DEL INSTITUTO SECRETARIO EJECUTIVO DEL

ELECTORAL DE MICHOACAN INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN



	TITULO Primero
	DISPOSICIONES PRELIMINARES
	CAPÍTULO ÚNICO
	DISPOSICIONES GENERALES

	TITULO Segundo
	OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
	CAPÍTULO I
	DISPOSICIONES GENERALES
	CAPÍTULO II
	OBLIGACIONES COMUNES Y ESPECÍFICAS DE TRANSPARENCIA
	CAPÍTULO III
	PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN RELATIVA A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
	CAPÍTULO IV
	VERIFICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
	CAPÍTULO V
	DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
	CAPÍTULO VI
	PROCEDIMIENTO ORDINARIO SANCIONADOR A PARTIDOS POLÍTICOS POR INFRACCIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
	CAPÍTULO VII
	INFORMACIÓN PUBLICADA EN LA PÁGINA DE INTERNET DEL INSTITUTO

	TITULO Tercero
	ACCESO A LA INFORMACIÓN
	CAPÍTULO I
	ÓRGANOS COMPETENTES
	CAPÍTULO II
	EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

	TITULO Cuarto
	RECURSO DE REVISIÓN
	CAPÍTULO ÚNICO
	TRÁMITE Y RESOLUCIÓN DEL RECURSO DE REVISIÓN

	TITULO Quinto
	CULTURA DE TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN
	CAPÍTULO ÚNICO
	MEJORES PRÁCTICAS Y LA TRANSPARENCIA PROACTIVA

	TITULO Sexto
	MEDIDAS DE APREMIO Y SANCIONES
	CAPÍTULO ÚNICO
	OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS

	TITULO Séptimo
	CAPACITACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS
	CAPÍTULO ÚNICO
	CAPACITACIÓN A LOS FUNCIONARIOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

	TRANSITORIOS

